
令和７度 第１回 小金井市立東小学校 学校運営協議会記録 

令 和 ７ 年 ４ 月 2 4 日  

午後2時30分〜 会議室 

○出席  13名中11名参加 委員の過半数の出席により本会は成立 

○傍聴  １名 

◯同席  教職員５名  

 

１ 会長挨拶 

  ・今年度も会長を継続します。よろしくお願いします。 

 

２ 校長挨拶 

・今年度も大変お世話になります。第２期の２年目。今日から１年生の給食が始まり、早速給

食ボランティアに入っていただいた。昨日は１年生を迎える会が行われ、全児童が揃って１

年間の良いスタートがきれた。 

・委員について   所属・役職・備考に訂正有り 

・古源さん、森さん、西川さん 地域コーディネーターに就任 

 

３ 学校経営方針について 

 ○学校経営方針について（校長より） 

  ・「授業改善推進指定校」として「主体的・対話的で深い学び」の実現に向けた授業改善を重 

   点に、教職員が研鑽し合い、組織的に教育力を高めていく。 

  ・研究発表会で成果を報告する。教職員で研鑽し合っていきたい。市内全小学校、近隣中学校 

   の教職員が参加予定 

  ・ＩＣＴの効果的な活用として「個別最適な学び」や「協働的な学び」を充実する。 

  ・コミュニティ・スクールとして、未来を生きる子供の姿を共有する。 

  ・学校の教育目標は「22世紀」の部分等を検討する。 

  ・「人権教育の推進」は、「多様性を尊重し」を加筆 

  ・「不登校児童の支援」は、関係機関と連携し、きめ細かく対応する。 

  ・校内別室指導（かしの木）は、毎日開室し、多様な学びの支援や居場所づくり、絆づくりを 

   充実する。 

  ・「特別支援教育」は、個々の困り感に応じた合理的配慮を行う。専門的な方々と連携してい 

   きたい。 

  ・「主体的・対話的で深い学びの実現」は、児童の対話力やファシリテート力の向上を図る。 

  ・「危機管理の徹底」は、「危機管理マニュアル」を基に、安全管理に努める。 

  ・「働き方改革の推進」は、１・２年にエディケーション・アシスタントを配置する。（掲示 

   物、授業のサポート等） 

 ○組織編成等（校長より） 

  ・教職員の組織（介助員１名５月に追加予定）、児童数・教職員数、生活時程、学校行事予定 

   について 

・来年度の教室配置については、新１年生が５学級となると、現６年生が４学級のため、全体  

 でさらに１学級増となる可能性がある。 

 



○委員からの意見 

 ・今年度の教室配置はすでに満室状態なので、今後２年間の教室確保が心配である。子供た 

  ちの豊かな学びと学校生活に支障が出ないよう市教育委員会に必要な対策を講じていただ 

  きたい。                       

                                                       【学校経営方針について承認】 

 

４ 学校評価について（校長より） 

  ・「授業変革の推進」は、「児童主体の問題解決」と「学習と生活の関連」の２つにし、「対 

   話力の向上」は、「特色ある学校づくり」に記載した。 

  ・「子どもの権利の尊重」は、「子どもの声や意見を聞く姿勢を大切にする」を追記 

  ・「地域との協働の推進」は、メール配信を「まなびポケット」に変更して記載 

  ・「特色ある学校づくり」の学習発表会では、発表者と参観者の双方向のコミュニケーシ 

   ョンをとる形式にする。 

 

５ ご意見・ご質問・お知らせ 

・様々な方が使用している実態を踏まえ、「ＰＴＡ会議室」を「地域交流室」に名称変更した 

 らどうか。→ＰＴＡ総会で検討する。 

・地域ボランティアについて、教育課程外活動は、保護者にもお願いする。 

・地域学校協働活動として「東小ねこの手クラブ」を発足する。 

・運動会は、テントを設営してほしい。 

 →春の運動会は、他校と日程が重ならないためテントを借用できるので、設営する予定。 

・昨年度は、敬老席が満席だった。今年度は「敬老席」を「おもいやり席（優先席）」にした 

 らどうか。 

 →今年度は、体の不自由な方を優先としたい。「満席になったときは、ご容赦ください。」 

  の一文を掲載する。 

・５／７ ＰＴＡ総会の後、地域ボランティアのワークショップを行う。 

・４／２９ 東小校庭 こどもフェスタ（１０：００～１２：００）開催。 

・６／６ 海外の学校（インドネシア）から、児童の学校訪問（日本の学校体験） 

 

 


